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中欧国际工商学院

复旦大学管理学院

上海交通大学安泰管理学院

长江商学院

北京大学光华管理学院

清华大学经济管理学院

麦肯锡公司

沃顿知识在线

埃森哲咨询公司

华信惠悦咨询公司

科尔尼管理咨询有限公司

美国马里兰大学史密斯商学院
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责任编辑
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姚音
&

美编
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陈泥 邮箱
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课程简介
!

本课程的目的恰是
!

通过学习中国

领先企业的最佳实践
"

避免许多中国公司易犯的

错误
"

从而帮助中国企业较为成功地走向世界
#

本

课程的重点是
!

制定合适的全球战略
"

并创建所需

要的组织能力来实施既定的全球战略
#

课程时间
!

#""$

年
!!

月
!!%!&

日

"

中欧国际工商学院
5

全球化战略与

实施

苏珊博士
9

你好
$

我有个关于沟通的问题想请教您
%

我个

人是个实战派
"

做多话少
"

认为可以用自己的行动

提高团队的业绩
"

可是两年下来员工却反映说我

不会沟通
"

没有激励团队的能力
#

请告诉我
"

怎样

来提升我的沟通能力呢
&

某国有企业湖南分公司经理李某
"

因涉及个

人隐私
#

隐去真名
$

主持人
9

苏珊
'

美国加州大学心理学博士和工

商管理硕士
(

现为华点通国际顾问咨询有限公司

总裁
%

邮箱地址
!

'()**+',&!-./0.1203

% )
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本期关注
./0123

#

管理点睛

课程简介
!

清华大学营销管理与创新高级研修

班
"

旨在帮助中国企业全面提升营销管理人员的素

质和营销竞争力
"

课程将经典的现代营销理论和先

进的营销实践相结合
"

将本土化经验与国际化理念

相结合
"

强调系统与创新
"

立足前沿与实战
"

打造新

时代营销领袖
"

着力打造中国企业的持续竞争能力
%

课程时间
!

#""$

年
!!

月
#4

日
%#&

日

"

清华大学营销管理

与创新高级研修班

#

商学院链接

#

企业家咖啡时间

企业家沟通的艺术
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心情驿站 贴心交流

李先生
!
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本报记者 姚音
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从本质上讲
"

战略思维就是取而代之
"

是对

抢占不同位置与其相应经济结果之间清晰联系

的一种替代
%

%%%

战略学大师理查德
&

鲁梅特认为
!

战略

性思维就是
'

以掠食之姿捕捉变化
()

家族企业是否由长子掌管是造成各国家族

企业的管理质量存在差距的主要原因
%

%%%

麦肯锡针对家族企业接班人的调查建

议
!

家族企业最好由外人来管理
)

一个良好的社会关系网络有助于搜索大量

信息
"

比如说
"

让一个雇主能在一大堆求职者中

迅速确定合适的候选人
%

其次
"

社会关系网有助

于有效地察觉投机行为
"

从而避免受人利用
%

%%%

马里兰大学史密斯商学院管理与组织

学助理教授
:*;<= >0 ?*@AB'C*1-

认为
*

中国

的社会关系学同样存在于好莱坞大片工作室

之间
)

是否具有惊人才能的一个衡量标准是
!

能

否改变一代人的思维方式
%

%%%

英国
+

金融时报
,

专栏作家约翰
&

凯在

+

熊彼特为何不如凯恩斯
- ,

一文中认为
)
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大规模裁员风潮
不可能爆发
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姚音 采访整理
$

新劳动法引发企业与社会内省

!

罗小鹏
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姚音 采访整理
$

新劳动法 更多强调企业社会责任

企业所有制性质
现有劳动法执
行情况

采用大规模裁员手
段的意愿

采用大规模裁员手段
的可能性
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齐莉莉
D>E

咨询公司人

力资源研究高级顾问

"

罗小鹏 众达律师事务所劳动法研

究顾问
)

众达律师事务所是全球规模

最大
.

分布地点最多的律师事务所之

一
*

代理
'

财富
833

强
(

半数以上的公

司法律业务
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郑伟
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姚音 采访整理
$

人力资源管理将成综合管理的助推器

"

郑伟 美世人力资源咨询公司亚太

高管薪酬业务总监

"

郑延峰 正略钧策企业管理咨询有

限公司人力资源资深顾问

华为全部
'

辞职
(

员工可获得赔偿总额达
43

亿元


