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中国证监会指定披露上市公司信息报纸

中国保监会指定披露保险信息报纸

中国银监会指定披露信托信息报纸 公 司
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央企外部董事薪酬将由国资委直接支付
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目前!国内外对独立董事薪酬的

主要制度是直接薪酬!这种制度事实

上正腐蚀着独立董事的独立性!进而

危害整个公司的治理"而国资委率先

尝试的间接薪酬制度!创造性地保障

了外部董事的独立性!将成为央企健

康发展的长远保障"

以公司治理比较健全的美国为

例! 安然事件爆发前!

)'

名董事会成

员中!有
)*

名为独立董事!其中不乏

社会名流" 仅在
#$$$

年!安然公司召

开了九次董事会! 独立董事每人接受

了公司
'-0

万美元的薪金"安然公司独

立董事同公司内部人一起通过各种方

式从公司猎取收益!直至公司破产"

回顾外部董事在中国不长的发

展过程!不难发现!推动外部董事制

度的主导力量一直是国资委! 希望

通过外部董事来抑制内部人控制以

及管理层任意处置国有资产的状

况" 如果不能尽快对直接薪酬制度

进行改革! 国有企业保值增值将无

从谈起"

因此! 由国资委主导的间接薪酬

制度! 最基本的原则就是能够激励其

出色完成预先设计的工作内容" 即外

部董事获得了更多的薪酬! 应当切实

地为公司的发展带来了帮助" 而这种

帮助! 在更多的时候体现在保证了公

司决策的合法性# 保证了国有资产的

安全#保证了公司更长远的竞争力"
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资金来源为100家央企上缴的“红利”
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#

公司首次公开发行时网下

向配售对象配售的
'$$0%%$$$

股股票将于
#$$%

年
&

月
)#

日

起上市流通"

ÐÑÒÓSTLkÔÕ

$

公司股票连续三个交易日内

收盘价格涨幅偏离值累计达到

#$,

"公司及公司实际控制人不存

在应披露而未披露的信息"

Ö×�Ø[ª«

()*)

ÂÙÚ

$

公司董事会同意向中国工商银行

厦门分行申请不超过
)%-%

亿元等值

人民币的集团综合授信额度! 期限一

年"

 IÛÜÝL�Þß

$

公司截至
#$$%

年
&

月
.

日! 上海贝尔阿尔卡特通过

上证所交易系统累计出售

%.#)$*)

股公司股份"


